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Mandat for Likestilling og inkluderingsutvalget 

1. Utvalgets formål er å bidra til like muligheter for ansatte og studenter uavhengig av kjønn og 

etnisk tilhørighet, funksjonsevne, seksuell orientering, alder og religion. 

2. Utvalget skal være et rådgivende organ for ledelsen ved USN i saker som gjelder likestilling, 

inkludering og mangfold. 

3. Utvalget skal gjennom aktivt og systematisk arbeid medvirke til at bestemmelsene i 

gjeldende lovverk, samt hovedavtalen, tilpasningsavtalen og personalreglementet følges. 

Det betyr at utvalget skal: 

a) Bidra til bevisstgjøring og påvirke holdninger som fremmer likestilling, inkludering, mangfold 

og hindrer diskriminering. 

b) Medvirke til at all informasjon intern og ekstern fremmer likestilling, inkludering, mangfold 

og hindrer diskriminering. 

c) Arbeide for at rekrutteringsmateriell til ulike studier presenteres på en balansert måte i 

forhold til likestilling, inkludering og mangfold. 

d) Arbeide for at ordninger som fremmer kompetanse gir like muligheter for alle ansatte og 

studenter i USN. 

e) Arbeide for økt rekruttering av mangfold til lederstillinger og faglige toppstillinger ved USN. 

f) Arbeide for at studie- og velferdsordninger ikke virker diskriminerende. 

g) Være fast høringsinstans i USNs planarbeid som også omhandler likestilling, inkludering og 

mangfoldsarbeid. 

h) Utarbeide en handlingsplan for utvalgets funksjonsperiode. 

 

Sammensetning og funksjonstid 

Utvalget er partssamansatt med åtte medlemmer i tillegg til to studentrepresentanter.  
Utvalget bør være sammensatt med medlemmer fra ulike fakultet og to medlemmer fra 
fellestjenestene, og eventuelt ett eksternt medlem. Utvalget gjenspeiler mangfoldet i samfunnet, og 
følger forskrift om representasjon av begge kjønn i statlige utvalg, styrer, råd og delegasjoner. 
 
Medlemmene er valgt for to år av gangen. 
Medlemmer fra arbeidsgiversiden oppnevnes av rektor etter forslag fra fakultet/fellestjenestene. 
Tillitsvalgte velger medlemmer fra arbeidstakersiden. 
Studentmedlemmer velges gjennom Studentdemokratiet.  
 


