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1. INNLEDNING 

 

I januar 2017 slo Institutt for helsefremmende arbeid seg sammen med Institutt for Psykisk 

helsearbeid og Institutt for sosialfag og formet Institutt for helse-, sosial- og velferdsfag ved Fakultet 

for helse- og sosialfag. Det tidligere Institutt for helsefremmende arbeid er nå organisert som en 

Faggruppe for helsefremmende arbeid og forskningsaktivitetene er faglig sett organisert under 

Forskningsgruppe for helsefremmende arbeid i nærmiljø (Henær). Liv Hanson Ausland er 

faggruppeleder for helsefremmende arbeid og Steffen Torp er ledende professor og leder av Henær 

forskningsgruppe. Faggruppen er en felles overbygning for ansatte som bidrar til å utvikle 

høgskolens fagmiljø i helsefremmende arbeid gjennom arbeid knyttet til undervisning, eksternt 

finansierte oppdrag og forskning. Faggruppen er et flerfaglig miljø med kunnskap innen sosiologi, 

antropologi, psykologi, sykepleievitenskap, helsefag, idrettsfag og pedagogikk. Ansatte behersker 

kvantitativ-, kvalitativ- og aksjonsforskningsmetodikk.  

 

Masterstudiet i helsefremmende arbeid utgjør en stor del av arbeidet som blir utført av de ansatte. 

Hvert år tas det opp ca 40 studenter, og studiet har pr. i dag ca. 120 aktive studenter. Vi har alltid 

hatt høye søkertall og vi er glade for at tallene for 2018 viser det samme. I 2017 gjennomførte vi i 

samarbeid med Institutt for sykepleie og helsefag et fordypningsfag i Global health med studenter 

fra McMaster University i Canada og Maastricht University i Nederland. Denne fordypningen og 

samarbeidet med de to universitetene har vært vellykket og det arbeides med å videreføre arbeidet 

og å utvikle en egen internasjonal master i «global health» ved Institutt for helse-, sosial- og 

velferdsfag. Faggruppen arbeider med å øke våre internasjonale kontakter og samarbeid. I den 

forbindelse har vi hatt den glede å ha en italiensk masterstudent i psykologi (University of Milano-

Bicocca) som del av vår stab i tre måneder i 2017. Federica Previtali var Erasmus+ Trainee, 

samarbeidet med en av våre egne masterstudenter og skrev masteroppgave om arbeid og helse i et 

sammenliknende perspektiv mellom Norge og Italia. Samarbeidet har resultert i 

forskningssamarbeid mellom USN og University of Milano-Bicocca. 

 

Forskningsmessig har 2017 vært et jevnt godt år med publikasjoner i vitenskapelige tidsskrift, 

populærvitenskapelige tidsskrift og med faglige presentasjoner innenlands og utenlands. Høgskolen 
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i i Sørøst-Norge ble våren 2018 universitet (Universitetet i Sørøst-Norge – USN). Vi gleder oss til å se 

om, og evt. hvordan, denne endringen vil påvirke vårt faglige arbeid i årene som kommer.   

 

 

Tønsberg 04. juli 2018 

 

Steffen Torp og Liv Hanson Ausland 
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2. ADMINISTRATIVE FORHOLD 

 

Faggruppe for helsefremmende arbeid ble i 2017 ledet av førstelektor Liv Hanson Ausland mens 

forskningsgruppen Henær har vært ledet av professor Steffen Torp.  

 

Navn Stilling % Forskningstema 

Birgit Brusletto  Stipendiat 100 Kreft og arbeid 

Tone L. Johnsen Stipendiat * Subjektive helseplager, arbeidshelse 

Torill Eide Stipendiat 100 Psykisk helse 

Susanne Hagen Førsteamanuensis 100 Folkehelse, arbeidshelse, psyk.helse 

Lars Bauger Førsteamanuensis 100 Psykisk helse, eldre 

Jonn Øyvind Syse Høgskolelektor 100 Folkehelse, (re)habilitering 

Berit Viken  Førstelektor 80 Folkehelse, integrering/migrasjon 

Karol L. Svanøe Høgskolelektor 90 Psykisk helsearbeid, barn/unge 

Liv Hanson Ausland Førstelektor 100 Arbeidshelse, helsefr.fengsel, 

aksjonslæring 

Grete Eide Rønningen Førstelektor 100 Folkehelse, skole, barn/unge 

Eyvin Bjørnstad Førstelektor 100 Folkehelse, helse i plan, ernæring 

Ingun Stang Førsteamanuensis 100 Folkehelse, empowerment, 

ungdomsmedvirkning, selvhjelpsgrupper 

og brystkreft 

Catherine Lorentzen Førsteamanuensis 100 Folkehelse, innvandring 

Anne Inga Hilsen Førsteamanuensis 30 Arbeidshelse, seniorpolitikk, 

aksjonsforskning 

Hege Forbech Vinje  Førsteamanuensis 100 Arbeidshelse, salutogenese, mental 

helse 

Torill Helene Tveito  Professor 50 Arbeidshelse, rehabilitering 

Elisabeth Fosse  Professor  20 Folkehelse, kommunepolitikk 

Steffen Torp  Professor 100 Arbeidshelse, kreft og arbeid 

*arbeider på Sykehuset i Vestfold, tilknyttet forskningsgruppen gjennom veileder Torill Tveito. 
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Faggruppens aktiviteter kan i hovedsak grupperes under to faglige fokus; folkehelse med særlig 

fokus på helsefremmende arbeid i norske kommuner og arbeidshelse med særlig fokus på sosiale 

og organisatoriske faktorer i arbeidslivet.  

 

2.1. Eksterne deltakere i Henær forskningsgruppe: 

Nanna Natalie Jørgensen (Høgskolen i Volda) 

Mari Katrine Nicholls Espetvedt (Vestfold Fylkeskommune) 

Rune Kippersund (Vestfold Fylkeskommune) 

Bjørn Hauger (Re kommune) 

Merethe Solum (HSN) 

Ellen Andvig (HSN) 

Karianne Nyheim Stray (HSN) 

 

2.2. Møter og aktiviteter 

Instituttmøter/mastergruppemøter har vært arrangert ca. hver måned. Henær arrangerer 

forskningsmøter hver annen måned.  
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3. UNDERVISNING 

 

Ansatte tilknyttet Henær har hatt ansvar for følgende studier i 2017 (antall studiepoeng og 

ansvarlig): 

 

 Masterstudium i helsefremmende arbeid m/ moduler (120 sp)  

o Modul 1:  

 Teori og verdigrunnlaget i helsefremmende arbeid (15 sp) (Rønningen og 

Torp) 

 Helsefremmende arbeid i settinger (15 sp) (Rønningen og Torp) 

o Modul 2:  

 Vitenskapsteori og etikk (10 sp) (Hilsen) 

 Forskningsmetode (10 sp) (Lorentzen) 

 Praktiske metoder i helsefremmende arbeid (10 sp) (Ausland) 

o Modul 3: 

 Vitenskapelig skriving, temautvikling og prosjektbeskrivelse (15 sp) 

(Lorentzen) 

 Arbeidsmiljø og helsefremmende arbeidsplasser (15 sp) (Ausland) 

 Salutogenese og helsefremmende arbeid (15 sp) (Brusletto og Viken)  

 Europeiske dimensjoner (20 sp) (Viken) 

o Modul 4: 

 Masteroppgave (30 sp)  (Syse og Rønningen) 

 

 Videreutdanning i helsefremmende arbeid og tannhelse (60 sp) (Tveito, Torp og Rønningen). 

(Helsedirektoratet) 

 Videreutdanning i psykososialt arbeid blant barn og unge (60 sp) (Svanøe, Viken, Syse, 

Hagen, Syse, Rønningen) (Helsedirektoratet) 

 Global transitions within local communities (15 sp.). Internasjonalt studium tilknyttet joint 

Master in Global Health, McMaster/Maastricht/Manipal Universities (2017) (Ansvarlig: 

Viken, Torp, sammen med Hem og Solum v/ ISV-Vestfold) (SIU/High North Programme). 
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På studiene som ansatte ved Henær har ansvar for underviser som regel mange av de ansatte.  

 

Fordypningsfagene Salutogense og helsefremmende arbeid (15 stp) og Arbeidsmiljø og 

helsefremmende arbeidsplasser (15stp) averteres som enkeltemner og er åpent også for eksterne 

søkere.  

3.1. Undervisning på andre studier ved HSN  

 

 Bachelorstudiet i sykepleie, Helsefremmende og forebyggende arbeid (Viken, Svanøe) 

 Bachelorstudiet i sykepleie, Global Health (internasjonalt kurs) (Viken) 

 Bachelorstudiet i sykepleie, Vestfold, Psykisk helse/selvmord (Svanøe) 

 Master i forebyggende arbeid med barn og unge (Bauger) 

 Master i klinisk helsearbeid, Geriatri (Torp) 

  

3.2. Veiledning  

Masteroppgaver levert i master i helsefremmende arbeid i 2017 

 
 

STUDENT TITTEL VEILEDER 

Frøydis Haukeland  Kompetansemobilisering i kommunehelsetjenesten, en kvalitativ 

studie av sykepleiere som har tatt vide6reutdanning i 

praksisveiledning og jobber på sykehjem eller i hjemmetjenesten 

Viken 

Øystein Ekeberg-

Sande  

Arbeidsretting av norskopplæringen for voksne innvandrere og 

flyktninger 

Lorentzen 

Anette Midtbø  Erfaringer fra et tverrfaglig porsjekt for ungdom - en kvalitativ 

studie 

Brusletto 

Mette Larsen  Livslang læring i praksis - hva påvirker voksne deltidsstudenters 

gjennomføring? 

Rønningen 
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Frøydis Bjerke "Når du kommer til en gård, så kommer du på besøk til en 

normal verden ..." En kvaliativ studie om kommuners bruk av Inn 

på trunet som et aktuelt dagtilbud for mennesker med demens. 

Syse 

Nabiha Gulzar  Muslimske jenters deltakelse i organisert idrett Lorentzen 

Åshild Valle-Olsen  Arbeidsgiveres erfaringer med arbeidsrelatert tilrettelegging for 

ansatte med kreft 

Torp 

Bente Nygaard Selvstendig næringsdrivende kreftoverlevere i NAV-systemet Torp 

Catherine Fink 

Eriksen  

Mass media and female empowerment: The Case of Game of 

Thrones 

Syse 

Ida Mathisen  Sårbarhet - fra svakhet til styrke? Vinje 

Henriette K. 

Johannessen 

Trivsel i skolen Tveito 

Tina B. Withbro Selvstendig næringsdrivende i arbeid under og etter kreftsykdom Brusletto 

Lene Henriksen  Yoga i fengsel Vinje 

Linda Marie 

Johnsen 

Sykepleierrollen i hverdagsrehabilitering Viken 

Anne Birgitte R. 

Nordgård 

Nedbemanning i oljeindustrien Ausland 

Tanja Ø. Holter  Strålevernkompetanse i Oslo universitetssykehus Torp 

Tone Libekk-

Andreassen 

Sykepleier og tillitsvalgt - mellom dobbeltrollene Hilsen 

Monica P. Skar Tvang og tid. En kvalitativ studie fra demensomsorgen om 

faktorer som påvirker ved bruk av tvang 

Ausland 

Monica In Frovik  I arbeid på egne premisser Hilsen 

Siri-Anett Myhre  Aldersvennlige Oslo - hvordan kan eldre innbyggere medvirke i 

utviklingen av en aldersvennlig by 

 

Helga Husevåg  Kontroll og sosial støtte - ressurser til å meste hverdagens krav 

for arbeidstakere i barnehager og helse og sosiale tjenester 

Tveito 

Knut Magne 

Hammersvik  

Medvirkning i barnevernet - delt ansvar Thomassen 

Karianne N. Stray Dagens HMS-diskurs - feil plastre på riktig sår? Thomassen 
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Sølvi Vigesdal  Mellomlederes balanse mellom arbeid og fritid Torp 

Camilla C. Østvold  Forming av kroppsbilde hos ungdom Torp 

Kristine Hartvedt  Samarbeid mellom skole og skolehelsetjenesten Thomassen 

Stine Skorpen  "Vi må jo få kose oss litt" Torp 

 

Ekstern student med Erasmus+ trainee-stipend ved HSN: Federica Previtali. Searching for the 

balance: health needs and well-being at work in Italy and Norway. University of Milano-Bicocca, 

Milan, Italy (Veileder Torp) 

 

 

3.3. Doktorgradskandidater som veiledes av faggruppens ansatte: 

 Susanne Hagen, UiB (Fosse og Torp) 

 Birgit Brusletto, USN (Vinje og Torp) 

 Nina Helen Mjøsund, NTNU (. Vinje m/ Monica Ericsson, Högskolan Väst, Sverige og Geir Arild 

Espnes, NTNU)  

 Torill Eide, HSN (Vinje m/ Nina H. Mjøsund og Anne Faugli VestreViken Helseforetak) 

 Tone Langjordet Johnsen, USN (Tveito) 

 Jon Oppsahl, UiB (Tveito)  

 PhD-student  v/ Høgskulen i Volda (Lorentzen) 

 Nick Van Campenhout. Cancer and work among self-employed workers in Belgium. Free 

University, Brussels (Torp) 

 

Se kapittelet Prosjekter for beskrivelse av dr. prosjektene som gjøres av ansatte i faggruppen.  

 

3.4. Foredrag på kurs, konferanser og studier utenfor HSN 

 

Ausland 

Presence at work - nothing more than the opposite of absence? 7th of April.  
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3 hours’ lecture for those working with work and safety at the Municipality of Fredrikstad, Norway. 

(Rådmannens HMS-dag for alle HMS-grupper i Fredrikstad kommune). Together with Associate 

Professor Hege Vinje  

Aksjonsforskning og aksjonslæring i utvikling av praksis. Forelesning Diakonova, 19,september 

Dialogkonferanser brukt i helsefremmende arbeid, forelesning Diakonhjemmets Høgskole 2. 

november 

 

Bauger 

Bauger, L. Det gode liv – Aktiv i egen aldringsprosess. Oral presentasjonn på Beste årgang 1940, 

Sandefjord Kommune. 

Bauger, L. Mestringstro – «Det har jeg aldri gjort før, så det klarer jeg helt sikkert». Oral 

presentation på HMS dag Porsgrunn kommune. 

 

Brusletto 

Arbeidslivet etter Kreft – Hvordan opplever arbeidstakerne det?. Kreftseminar. Sykehuset i Vestfold.   

 

Eide 

«Medforskarar, maktfordeling og opplæring». Innlegg på Møtepunkt for medforskning, september 

2017. Konferanse i regi av Høgskulen på Vestlandet.  

«Medforskarar: opplæring eller ikkje?» Innlegg på Nasjonal konferanse om brukermedvirkning i 

forsking, oktober 2017. Arrangement i regi av Høgskolen i Innlandet.  

 

Hagen 

Helsefremmende arbeid sin relevans for bedriftssykepleieren og bedriftshelsetjenesten. Fagdager 

NSFs landsgruppe for bedriftssykepleiere, Lovisenberg diakonale høgskole, 8. september 2017 

Paneldebatt om Spesialutdanning vs. Masterutdanning i bedriftssykepleie, Fagdager NSFs 

landsgruppe for bedriftssykepleiere, Lovisenberg diakonale høgskole, 8. september 2017 

 

Rønningen 

Rønningen G E. Public health in the municipalities. Work at the local level. 10th European Public 

Health Conference, Stockholm. (Oral poster) 
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Svanøe 

Forelesning om selvmord og selvmordsforebygging, 3 timer, 1/11/17, Fagskolen Telemark 

Koordinator og møteleder for Nordplus Trollnet nettverks årsmøte i Aalborg, Danmark, 22-25/8-17.  

Komitemedlem i planlegging av Nordisk Velferdssenter sitt norske dialog konferanse ved HSN, 

Campus Drammen, 17/10-17.  

 

Torp 

Self-employment and cancer. CanWon seminar. Loughborough. 

Om selvstendig næringsdrivende og retur til arbeid etter kreft. INKO-konferansen/RTW-seminar, 

Gardermoen. 

Does the work environment force academics into workaholism and work-family conflict? 10th 

European Public Health Conference, Stockholm.  

Kreft, arbeid og selvstendig næringsdrivende. For NAV og sykehuset i Vestfold. Kreftforeningen, 

Tønsberg 

 

Tveito 

Se UNI Research 

 

Viken 

Utvikling av veilederkompetanse ved hjelp av essayistisk fagskriving. Innlegg på parallellsesjon, 

Veilederkonferansen 2017, HSN, Drammen. 

 

Vinje 

The Application of Salutogenesis to Work and Salutogenic presence and a health promoting work life 

February 7th. Four hours lecture at the international master programme in Health Promotion at the 

Hemil University in Bergen, Norway. HEFR342: Resources to health and well-being. Invited by 

Associate Professor Ellen Haug. 
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4. PUBLIKASJONER (vitenskapelig og populærvitenskapelig) 

 

Bauger 

 Bauger, L., & Bongaardt, R. (2017). Structural developmental psychology and health 

promotion in the third age. Health Promotion International. doi:10.1093/heapro/daw104 

 

Brusletto 

 Brusletto B , Torp S, Ihlebæk C, Vinje HF. The process from diagnosed cancer to sustainable 

work: An unexpected journey. 10th European Public Health Conference, Stockholm.  

European Journal of Public Health 2017; 27 (suppl. 3);36:259 

 

Fosse 

 Fosse, E. and Helgesen, M.K. (2017). Advocating for health promotion policy in Norway: the 

role of the county municipalities. Societies 2017, 7, 5; doi:10.3390/soc7020005. 

 Synnevåg, E. Amdam, R., and Fosse, E. (2017). Public health terminology: Hindrance to a 

Health in All policies approach? Scandinavian Journal of Public Health, 1-6. 

DOI:10.1177/1403494817729921 

 Helgesen, M.K.; Fosse, E. and Hagen, S. (2017). Capacity to reduce inequities in health in 

Norwegian municipalities. Scandinavian Journal of Public Health, 2017; 45(Suppl 18): 77–82 

 Fosse E., Torp S. and Stang I. (2017) Promoting Health Across the Lifespan: 

A Systems Approach. In McCormack B., van Dulmen S., Eide H., Skovdahl K., and Eide T . 

Person-Centred Healthcare Research, First Edition. Published 2017 by John Wiley & Sons Ltd. 

 

Hagen 

 Helgesen, M.K.; Fosse, E. and Hagen, S. (2017). Capacity to reduce inequities in health in 

Norwegian municipalities. Scandinavian Journal of Public Health, 2017; 45(Suppl 18): 77–82 

 

Rønningen 

 Rønningen GE & Torp, S. Implementering av helsefremmende skoleprogram; Hva skal til for 

å lykkes? Socialmedisinsk Tidskrift. 2017;94(5):572. 
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 Rønningen G E. Public health in the municipalities. Work at the local level: Grete Eide 

Rønningen. European Journal of Public Health, 27, suppl._3, 1 November 2017, ckx189.087, 

https://doi.org/10.1093/eurpub/ckx189.087  

 

Stang 

 Fosse E, Torp S, Stang I. Promoting health across the lifespan – a systems approach. In 

McCormack B., van Dulmen S., Eide H., Skovdahl K., Eide T. (Eds). Person-centred healthcare 

research. 2017. London: Wiley-Blackwell. 

 

Syse 

 Nordsteien, A., Horntvedt, M.E. & Syse, J. (2017). Use of research in undergraduate nursing 

students' theses: A mixed methods study. Nurse Education Today, 56 (2017), 23-28. 

https://doi.org/10.1016/j.nedt.2017.06.001 

 Torp, S. & Syse, J. (2017). Er selvstendig næringsdrivende en oversett gruppe i arbeidsrettet 

rehabilitering etter kreft? Best Practice Onkologi/hematologi. 2017;7(Oct):50-51. At 

https://bestprac.no/er-selvstendig-naeringsdrivende-en-oversett-gruppe-arbeidsrettet-

rehabilitering-etter-kreft/  

 

Torp 

 Rønningen GE & Torp, S. Implementering av helsefremmende skoleprogram; Hva skal til for 

å lykkes? Socialmedisinsk Tidskrift. 2017;94(5):572. 

 Sharp, L. Torp, S., Hofen EV, DeBoer, A. Cancer and its impact on work among the self-

employed: a need to bridge the knowledge gap. European Journal of Cancer Care 2017 Doi: 

10.1111/ecc.12746 

 Virgolino A, João Heitor M, Carreiras J, Lopes E, Øverland S, Torp S, Guðmundsdóttir D, 

Santos O. Facing unemployment: study protocol for the development and evaluation of a 

community-based intervention for mental wellbeing promotion. BMC Psychiatry 

2017;17:261. Doi: 10.1186/s12888-017-1416-x 

 Eriksson A, Orvik A., Strandmark M., Nordsteien A., Torp S. Management and leadership 

approaches to health promotion and sustainable workplaces: A scoping review. Societies 

2017; 7(14). Doi:10.3390/soc7020014.  

https://doi.org/10.1093/eurpub/ckx189.087
http://eu.wiley.com/WileyCDA/Section/id-302479.html?query=Brendan+McCormack
http://eu.wiley.com/WileyCDA/Section/id-302479.html?query=Sandra+van+Dulmen
http://eu.wiley.com/WileyCDA/Section/id-302479.html?query=Hilde+Eide
http://eu.wiley.com/WileyCDA/Section/id-302479.html?query=Kirsti+Skovdahl
http://eu.wiley.com/WileyCDA/Section/id-302479.html?query=Tom+Eide
https://ezproxy1.usn.no:3528/10.1016/j.nedt.2017.06.001
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 Aanesen F, Meland E, Torp S. Subjective health complaints in adolescence: the role of self-

esteem, stress from schoolwork and body dissatisfaction. Scandinavian Journal of Public 

Health 2017. Doi: 10.1177/1403494817690940 

 Fosse E, Torp S, Stang I. Promoting health across the lifespan – a systems approach. In 

McCormack B., van Dulmen S., Eide H., Skovdahl K., Eide T. (Eds). Person-centred healthcare 

research. 2017. London: Wiley-Blackwell. 

 Torp S & Syse J. Er selvstendig næringsdrivende en oversett gruppe i arbeidsrettet 

rehabilitering etter kreft? Best Practice Onkologi/hematologi. 2017;7(Oct):50-51. At 

https://bestprac.no/er-selvstendig-naeringsdrivende-en-oversett-gruppe-arbeidsrettet-

rehabilitering-etter-kreft/  

 Torp S, Lysfjord L, Midje HH. Does the work environment force academics into workaholism 

and work-family conflict? 10th European Public Health Conference, Stockholm.  European 

Journal of Public Health 2017; 27 (suppl. 3);36.   

 Brusletto B , Torp S, Ihlebæk C, Vinje HF. The process from diagnosed cancer to sustainable 

work: An unexpected journey. 10th European Public Health Conference, Stockholm.  

European Journal of Public Health 2017; 27 (suppl. 3);36:259 

 Previtali F, Miglioretti M., Torp S. Searching for the balance: health needs and well-being at 

work in Italy and Norway. EAWOP meeting, Fostering healthy organizations: A cross-cultural 

perspective. Florence 2017. (In Abstract book) 

 Torp S, Withbro T, Nygaard B. Om selvstendig næringsdrivende og retur til arbeid etter kreft. 

INKO-konferansen/RTW-seminar, Gardermoen, Oct. 2017. https://arbeidoghelse.no/wp-

content/uploads/2017/09/6-Selvstendig-n%C3%A6ringsdrivende-og-kreft_ORIGINAL.pdf  

 Torp S. Faggruppe for helsefremmende arbeid - Årsrappport 2016. Høgskolen i Sørøst-

Norge, 2017. https://www.usn.no/forskning/hva-forsker-vi-pa/helse-og-

velferd/helsefremmende-arbeid-i-narmiljo-henar/  

 

Tveito 

 Se hjemmesider for UNI Research 

http://eu.wiley.com/WileyCDA/Section/id-302479.html?query=Brendan+McCormack
http://eu.wiley.com/WileyCDA/Section/id-302479.html?query=Sandra+van+Dulmen
http://eu.wiley.com/WileyCDA/Section/id-302479.html?query=Hilde+Eide
http://eu.wiley.com/WileyCDA/Section/id-302479.html?query=Kirsti+Skovdahl
http://eu.wiley.com/WileyCDA/Section/id-302479.html?query=Tom+Eide
https://bestprac.no/er-selvstendig-naeringsdrivende-en-oversett-gruppe-arbeidsrettet-rehabilitering-etter-kreft/
https://bestprac.no/er-selvstendig-naeringsdrivende-en-oversett-gruppe-arbeidsrettet-rehabilitering-etter-kreft/
https://arbeidoghelse.no/wp-content/uploads/2017/09/6-Selvstendig-n%C3%A6ringsdrivende-og-kreft_ORIGINAL.pdf
https://arbeidoghelse.no/wp-content/uploads/2017/09/6-Selvstendig-n%C3%A6ringsdrivende-og-kreft_ORIGINAL.pdf
https://www.usn.no/forskning/hva-forsker-vi-pa/helse-og-velferd/helsefremmende-arbeid-i-narmiljo-henar/
https://www.usn.no/forskning/hva-forsker-vi-pa/helse-og-velferd/helsefremmende-arbeid-i-narmiljo-henar/
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5. PROSJEKTER 

 

Brusletto 

 PhD-prosjekt. Work and cancer in a long-term perspective. Financed by The Norwegian 

Ministry of Education and Research.  

 

Eide 

 PhD-prosjekt. Being young with a somatically ill parent: Exploring experiences of mental 

health, its promotion and protection, Financed by The Norwegian Ministry of Education and 

Research. 

 

Fosse 

 Levelling up the gradient in health for families with children- the role of local government. 

Inngår som delprosjekt i prosjektet Addressing the social determinants of health – multilevel 

governance of policies aimed at families with children som ble avsluttet i 2016 (ledet av 

Fosse). Prosjekt finansiert av NFR. Samarbeid mellom Universitetet i Bergen, Norsk institutt 

for by- og regionsforskning og Høgskolen i Sørøst Norge. 

 Se ellers hjemmesider til Universitetet i Bergen 

 

Hagen 

 PhD-prosjekt. Levelling up the gradient in health for families with children- the role of local 

government. Inngår som delprosjekt i prosjektet Addressing the social determinants of 

health – multilevel governance of policies aimed at families with children (ledet av Fosse). 

Prosjekt finansiert av NFR. Samarbeid mellom Universitetet i Bergen, Norsk institutt for by- 

og regionsforskning og Høgskolen i Sørøst Norge. 

 

Rønningen 

 Klok – prosjektet, midler til nettverksarbeid  
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Lorentzen 

 Nærfriluftsliv blant innvandrerkvinner – pilotprosjekt til NOR-AIM. Om bruk, motiver, 

barrierer og helsemessig betydning. Sammen med Berit Viken, HSN.  

 Prosjekt Nærmiljø Vestfold, Del 1 Analyse og Rapport, Vestfold fylkeskommune. Ingun Stang 

og Catherine Lotentzen  

 Prosjekt Nærmiljø Vestfold, Del 2 «Følge med rolle», Vestfold fylkeskommune, Ingun Stang 

og Catherine Loretzen  

 Prosjekt Nærmiljø Buskerud, Del 1 Analyse og Rapport, Buskerud fylkeskommune. Ingun 

Stang og Catherine Lotentzen  (2017) 

 Prosjekt Nærmiljø Buskerud, Del 2 «Følge med rolle», Buskerud fylkeskommune, Ingun 

Stang og Catherine Loretzen (2017) 

 

Svanøe 

 Opp og Hopp – evaluering av et prosjekt for utsatte ungdom i regi av Kirkens Bymisjon 

Vestfold (KBV). Prosjekt finansiert av KBV. Sammen med Ellen Andvig og Saphira Bjørnå 

(Faggruppe for psykisk helse og rus, HSN) 

 

Tveito 

 Mangfold på arbeidsplassen, inkluderingskultur (prosjektleder, NFR) 

 Se ellers hjemmesider til UNI Research 

 

Stang 

 Prosjekt Nærmiljø Vestfold, Del 1 «Følge med rolle», Vestfold fylkeskommune. Ingun Stang 

og Catherine Lotentzen  

 Prosjekt Nærmiljø Vestfold, Del 2 Analyse og Rapport, Vestfold fylkeskommune, Ingun Stang 

og Catherine Loretzen  

 Prosjekt Nærmiljø Buskerud, Del 1 «Følge med rolle», Buskerud fylkeskommune. Ingun 

Stang og Catherine Lotentzen  (2017) 

 Prosjekt Nærmiljø Buskerud, Del 2 Analyse og Rapport, Buskerud fylkeskommune, Ingun 

Stang og Catherine Loretzen (2017) 

 Ungdommens stemme, Vestfold fylkeskommune, Ingun Stang 
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Torp 

 Cancer and work among self-employed. Faculty of Psychology and Education Sciences. Free 

University of Brussels. 

 Brystkreft og arbeid. I samarbeid med NTNU, LHL-klinikkene, Fafo og Midt-Svensk 

Universitet. Finansiert av Brystkreftforeningen.  

 Inkluderingskultur i arbeidslivet i samarbeid med Uni Research 

 Cancer, work and self-employment. I samarbeid med European Cancer and Work network 

(CanWon) 

 Healthy Employment: a mental health promotion project build capacity and reduce 

inequalities for workers and unemployed. EEA project. I samarbeid med Institute of 

Preventive Medicine & Public Health, University of Lisbon 

 Arbeidsdeltakelse ved kreftsykdom. I samarbeid med NTNU, LHL-klinikkene, Fafo og Midt-

Svensk Universitet 

 Frisklivssentralen – har intervensjonen effekt på deltagerne på kort og lang sikt? Prosjekt 

ledet av NTNU på oppdrag for Helsedirektoratet. (Medlem av vitenskapelig komite) 

 

Vinje 

 Being young with a somatically ill parent: Exploring experiences of mental health, its 

promotion and protection, Financed by The Norwegian Ministry of Education and Research. 

Principal investigator, PhD student Torill Eide, co-investigators, PhD student Nina Helen 

Mjøsund, Associate professor Anne Faugli, Department of Mental Health and Development, 

Vestre Viken Health Trust, awaiting results from application for founding by The Extra 

Foundation via The Norwegian Council for Mental Health, (April 2016 – October 2016) (co-

investigator and supervisor 

 

 Work and cancer in a long term perspective. Financed by The Norwegian Ministry of 

Education and Research. Principal investigator, PhD student Birgit Brusletto, Faculty of 

Health Science, Buskerud and Vestfold University College, Norway, co-investigator professor 

Steffen Torp, Buskerud and Vestfold University College, Norway (co-investigator and main 

supervisor) 
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 Positive Mental Health, From What to How. Financed by The Extra Foundation via The 

Norwegian Council for Mental Health. Principal investigator, PhD stud Nina Helen Mjøsund, 

Department of Mental Health and Development, Vestre Viken Hospital trust, Norway, co-

investigators Professor Geir Arild Espenes, Norwegian University of Science and Technology 

(NTNU) and Associate Professor Monica Eriksson, University College West, Sweden (co-

investigator and supervisor) Mjøsund disputerte og forsvarte sin avhandling 26. Juni 2017. 

 

 Building salutogenic capacity: A salutogenic way of being, with Associate Professor Eva 

Langeland, University College of Bergen, Norway, and Associate Professor Monica Eriksson, 

University West, Tröllhättan, Sweden. Financed by University College of Southeast-Norway, 

University College of Bergen and University West, Sweden. Professor emeritus Maurice 

Mittelmark UiB, Hemil (principal investigator) 

 

 

6. KURS OG REISER  

 

Eide 

 Person-Centered Research, Drammen - HSN (PhD course) 

 NVIVO kurs, dataassistert analyse av kvalitative studier, Lillestrøm 

 Qualitative methods, Drammen - HSN (PhD course) 

 Social Studies of Children and Childhood. Theoretical approaches in interdisciplinary child 

research, Norsk senter for barneforskning, IPL, NTNU. (PhD course) 

 

Rønningen 

 10th European Puclic Health Conference, EUPHA, Stockholm 2017 

 

Svanøe 

 Ungdata konferanse, Tønsberg, November 2017 
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Torp 

 INKO-konferansen/RTW-seminar, Gardermoen. 

 10th European Public Health Conference, Stockholm.  

 Seminar for ansatte i NAV, Sykehuset i Vestfold og i kommuner om kreft og kreftoverlevere. 

Tønsberg 

 Nordic Network for Health Promotion, vårseminar, København 

 Nordic Network for Health Promotion, høstseminar, København 

 Self-employment and cancer. CanWon seminar. Loughborough. 

 E-costnettverk CanWon meeting, Lisboa 

 E-costnettverk CanWon meeting, Oslo (arrangør)  

 

Tveito 

 INKO-konferansen/RTW-seminar, Gardermoen. (Invitert plenumsforedragsholder). 

 

Vinje 

 Meeting in Beer Sheva, Israel, 24th- 26th January 2017, International Union for Health 

Promotion and Education’s (IUHPE) Global Working Group for Salutogenesis (GWG-SAL) 

 

 

7. VERV OG DELTAKELSE I RÅD OG UTVALG 

 

Ausland 

 Styret i Forskerforbundet Høgskolen i Vestfold 

 Styret i Senter for seniorpolitikk, Oslo 

 

Bauger 

 Styremedlem i Forskerforbundet ved HSN 

 

Fosse 

 Medlem i Nasjonalt fagråd for sosial ulikhet i helse. Helsedirektoratet 2012  
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Syse 

 Sekretær i Forskerforbundet Høgskolen i Sørøst-Norge. Tillitsvalgt ved fakultet for helse- og 

sosialvitenskap 

 

Torp 

 Norge’s representant i Management Committee, COST action: Cancer and Work Network 

(CanWon). 

 Member of scientific committee Nordic Health Promotion Research Conference, Roskilde,  

 Reviewer i Journal of Cancer Survivorship  

 Reviewer i Scandinavian Journal of Public Health 

 Guest editor Supplement Scandinavian Journal of Public Health  

 Management Committee of European Cost Action: Cancer and Work Network (CanWon). 

Norway’s representative. 

 Betygsnämnd Pia Kvillemo, PhD-avhandling/disputas, Coping and stress management 

training with special focus on women with breast cancer. Karolinska Institutet, Stockholm 

 

Vinje 

 Member of The Global Working group of Salutogenesis, of the International Union of Health 

Promotion and Education, Chaired by Professor Georg Bauer 

 

8. SAMARBEID/NETTVERK 

8.1. Regionalt folkehelsenettverk Vestfold  

Faggruppen er representert v/Lorentzen og Stang 

 

8.2. Forskerkergruppe for seniorpolitikk i arbeidslivet (FOSA) 

Faggruppen v /Ausland deltar i forskernettverket om aldring i arbeidslivet i regi av Senter for 

seniorpolitikk.  
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8.3. Nasjonalt nettverk for helsefremming 

Faggruppen v/ Stang, Hanson Ausland og Rønningen deltar i nettverket som hovedsakelig samler 

representanter fra universitet/høgskoler med utdanning innen helsefremmende arbeid og 

folkehelsearbeid, samt fra Helsedirektoratet og enkelte forskningsinstitutter. 

 

8.4. Nordic Network for Health Promotion Research  

Faggruppen v/ Torp, Stang og Vinje representerer Norge (sammen med HEMIL-senteret, UiB) i et 

nordisk forskernettverk innen fagfeltet helsefremmende arbeid. Nettverket samles jevnlig ved 

WHO’s Europakontor i København.  

 

8.5. Global Working Group on Salutogenesis (International Union for 

Health Promotion and Education)  

Faggruppen v/ Vinje er representert i dette internasjonale forskernettverket for utvikling av 

fagfeltet salutogenese.  

 

8.6. Master in Global Health 

Samarbeid med universitetene McMaster (Canada), Maastricth (Nederland), Manipal (India) og 

flere andre universitet 

 

8.7. E-cost Network Cancer and Work (CanWon) 

Faggruppen v /Torp deltar aktivt i forskningsnettverk og i styringsgruppen for nettverket. Prosjektet 

avsluttes i 2017. 
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8.8. Annet 

Faggruppen har hatt samarbeid med bla. NTNU, Universitetet i Väst i Trollhättan, Høgskolen på 

Vestlandet, HiOA, UiO, University of Dayton (USA) og andre.   

 

Medlemmer har deltatt også i Forskergruppen «Kvinne-, familie- og barns helse» ved Institutt for 

sykepleie- og helsevitenskap.   

  


